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Planos de saude Plena saúde Empresarial­Convênios Médicos Plena saúde Empresarial­
Tabela Plena saúde Empresarial.

 

                     TEL:(11)4107­2290/CEL:(11)98790­6377­tim
 
Planos de saude Plena saúde Empresarial­Convênios Médicos Plena saúde Empresarial,Tabela de Preços do Plano de saúde  Plena saúde
Empresarial no site da Plena saúde Empresarial saúde você encontra Informações e valores tabela rede credenciada,rede médica coberturas
adicionais,opcionais,prazos de carencias coberturas do plano de saúde em clinicas,hospitais e laboratórios consulte preço em nossa corretora
de plano de saude da Plena saúde Empresarial temos as melhores opções de Convênio Médico Plena saúde Empresarial bom a barato de
assistencia médica faça aqui sua cotação online:

 

 

 

PLANO DE SAUDE PLENA SAÚDE EMPRESARIAL ­CONVENIO MEDICO PLENA SAÚDE EMPRESARIAL­
TABELA PLENA SAUDE EMPRESARIAL. 

ÚLTIMA ALTERAÇÃO: 01/09/2016 – ALTERADO VALORES

PLENA SAÚDE PLATINUM PME
Segmentação: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetrícia

FAIXA ETÁRIA 3 a 29 vidas 30 a 99 vidas

00 a 18 93,50 85,09

19 a 23 102,85 93,58

24 a 28 115,19 105,40

29 a 33 135,93 125,64

34 a 38 165,83 154,96

39 a 43 199,00 186,13

44 a 48 242,78 221,44

49 a 53 303,47 279,25

54 a 58 394,52 360,59

59 a + 560,21 509,83

REGRAS PARA ADESÃO

Titulares:
­ Sócios e funcionários com vinculo (FGTS) até 58 anos 11 meses e 29 dias,

 

­ Dependentes indiretos: até o 2º grau de parentesco consanguíneo: Pai, Mãe, Irmãos, limitados a 58 anos 11
meses e 29 dias;

 

­ Dependentes Legais: Cônjuge, filhos solteiros naturais ou adotivos até 39 anos 11 meses e 29 dias;

 
­ Enteados: (com a inclusão obrigatória do pai ou da mãe), até 30 anos 11 meses e 29 dias.
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­ Estagiários: Aceitação somente a partir de 16 anos até 58 anos 11 meses e 29 dias;

 
­ Aprendizes: Aceitação a partir do 2º beneficiário, maior de 14 anos e menor de 24 anos;

 

­ Para inclusão de vidas a partir de 59 anos, o funcionário obrigatoriamente tem que constar no FGTS há pelo
menos 6 meses.

COBERTURA TOTAL EM HOSPITAIS LABORATÓRIOS E CLÍNICAS

Rede Hospitalar – São Paulo e Outras Regiões

Hospital São Paulo
Hospital Santo Expedito

Hospital e Maternidade Jardins

Hospital e Maternidade Sorocabana

Hospital e Maternidade Montreal

PS Infantil da Lapa

Hospital Inter Barueri
HPS Caieiras

Hospital Saúde Guarulhos

Casa de Saúde D. Pedro II

Psiquiatria Casa das Irmãs
Hospitaleiras

Centros de Diagnósticos Rede Própria

Instituto Campinas
Schimillevitch

LACC

CEDIME

SION

Cotilab

Unilabor

Pronto Atendimento
Centro Médico Previna

Parada de Taipas/Perus

 

Hospital e Maternidade

CEAM – Franco da Rocha e
Francisco Morato

Centros Médicos

IMC – Ins. Méd. Cotia
Centro Med. Cotia – Dr. Ailton

Clínica Med. Saviolli

INMESP

DIMEG

ICAMP

Clínica Continental

Clínica São João
Clínica PROMEDIC

Neuroclin

Osasco Assist. Médica

CEMEDI

Centro Integrado HEFA

Clínica Dr. João Nasser

Cobertura

Consultas médicas em todas as especialidades
Serviços complementares de diagnósticos

Pronto socorro 24 horas

Internações clínicas e cirúrgicas (sem limite de dias)

Remoções via terrestre
(hospital/hospital)
UTI sem limites

Parto normal ou cirúrgico

OBSERVAÇÕES

PREÇOS SUJEITOS A ALTERAÇÃO SEM PRÉVIO AVISO DA OPERADORA
O RESUMO CONTIDO NESTA TABELA SERVE APENAS PARA FACILITAR A VENDA.

PODENDO SOFRER ALTERAÇÃO PELA OPERADORA. ­ MAIS INFORMAÇÕES VIDE ORIENTADOR
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Última alteração: Setembro/2016

       

 
 


